
 

 أسئلة مقابلة شخصية وأجوبتها

 

 فيما يلي أقوى أسئلة المقابلة الشخصية للمتقدمين لعمل وعينّات من أجوبتها المُثلى: 

 هل تتقبلّ ملاحظات مرؤوسيك وانتقادات زملاء العمل لنهجك المهني؟السؤال : 

: نعم وبكل روح رياضية؛ فالانتقاد أو الملاحظة من أفضل طرق تعلمّ الأشياء الجديدة، وارتكاب الخطأ إجابةأفضل 

 أمر عادي ومُحتمل لكن عدم تقويمه لمجرد التعنتّ خطأ فادح وصفة سلبية للشخص.

 ما هو سبب تطلعك لتغيير وظيفتك الحالية؟السؤال : 

ع آفاقي وزيادة مسؤولياتي، في عملي السابق أظن أنني بلغت الدرجة : اعتقد أنه حان الوقت لتوسيأفضل إجابة

 القصوى من التطور؛ أما هُنا فأشعر أن الطموح الجامح للتطور لا سقف له.

 لماذا تفضّل العمل لدينا أو معنا؟السؤال : 

اس عندما اطلعت : ما لدي من مؤهلات يتوافق تماماً مع احتياجات شركتكم من عمال، وقد شابني الحمأفضل إجابة

 على ميزات العمل لديكم وأسلوبكم في إتاحة الفرص للتطور والاستجابة للمقترحات العمُّاليةّ الفعالة.

 هل توجد نقطة سوداء في سيرتك الذاتية؟السؤال : 

سنوات  10: لا أعلم إن كانت نقطة سوداء!!!! فبعد تخرجي من الجامعة عملت بكل طاقتي ولمدّة أفضل إجابة

لة، وفجأةً تراجع مستواي المهني فاضطررت لاستراحة طويلة قضيتها مستجمّاً وبأجواء عائلية، لقد كانت متواص

 عودتي للعمل مثالية فأيقنت ضرورة الموازنة بين العمل وما يلزم للحياة.

 ما أهم الإنجازات التي حققتها في حياتك حتى الآن؟السؤال : 

سي بعملي الحالي في كل المهام الجديدة للشركة، كما أن علاقاتي في العمل أو : اعتقد أنها عديدة؛ أنا أساأفضل إجابة

المجتمع ذات تقييم ممتاز؛ فلا مشاعر عدوانية لدي تجاه الآخرين وأتقبل الانتقاد ومستعد دائماً للتغير لأكون عند 

 حسن الظن.

 هل سبق لك أن كنت غير راضٍ عن إنتاجيتك المهنية أو جودتها؟السؤال : 

: لا يخلو الأمر؛ ففي عملي السابق تحتمّ عليّ العمل بنمطيةّ بسبب العقليةّ الجامدة لمديري المباشر، ضل إجابةأف

لكنني نفذت ما طُلب منيّ دون تذمّر لأنّ طاعة القادة من أسس العمل الناجح، وما بحثي عن عمل يظُهر شخصيتي 

 إلا إرضاءً لطموحي.

 ؟10تقيمك لنفسك من : هل أنت مثالي؟ وما هو السؤال 

درجات، فأنا لست مثالياً طالما أن هناك مجال لتطوير نفسي أكثر بالتعلم  9 - 8: قد أعطي نفسي أفضل إجابة

 واكتساب الخبرات المهنية.

 ما هو شعورك إذا عملت في ظل رقابة دقيقة من رؤساؤك؟السؤال : 

جِدّيَّتي ومثابرتي بالعمل رغم الإرهاق أكسبا مديري : كان الأمر مرهقا؛ً لكنني علمت أنهّ لصالحي، فأفضل إجابة

 السابق الثقة بي حتى بات يمنحني فرص القيام بالمشاريع وحدي الواحد تلو الآخر.

 كيف تتعامل مع مديرك المباشر في حال وُجدت الخلافات بجو العمل؟السؤال : 

تكثيف جلسات الحوار معه خلال ساعات الاستراحة : لم يكن الأمر هينّا؛ً كان عليّ تقبلّ ما يطلب منيّ وأفضل إجابة

 في محاولة لإقناعه بأفكاري حول العمل، لكن في النهاية تيقنت أن النقاش البناّء خير وسيلة في الإقناع والاقتناع.

 كيف تتصرف في حال تغيرت أولويات المهام الموكلة إليك بشكل طارئ؟السؤال : 

مل ضمن الإطار الزمني المحدد قدر المستطاع ودون تذمّر؛ فمن الطبيعي أن : أكثفّ جهودي لإنهاء العأفضل إجابة

 تتغير الظروف خلال سير العمل لكن لا يوجد ما يمنع تحقيق الهدف.


