
 

 أسئلة مقابلة مدير ووكيل مدرسة وإجابتها

فيما يلي قائمة أسئلة مقابلة شخصية منوعة خاصة بوظائف مدير أو وكيل مدرسة مع أفضل 

 :إجابتها

 التكنولوجيا الرقمية ضمن بيئة هل لديك استراتيجية لدمج التقنياّت وأدوات  :السؤال

 التعلم؟

بالطبع؛ عبر الترويج لنهج التعليم المرن والشامل الذي يضمن إدراج  :أفضل الإجابات

الأدوات الرقمية في العملية التربوية بكل سلاسة، وهو اليوم من الضرورات الملحة التي 

 .تعزز التعاون ببيئة التعليم وتحسين نتائجها

 لقرارات الصعبة؟ وما هو مفهومك عنها بالأمثلة؟هل تخشى ا :السؤال 

من مناّ لا يخشاها؛ لكن من منطلق المنصب القيادة لمدير المدرسة  :أفضل الإجابات

والذي يقتضي الحزم علينا اتخاذها مهما كانت النتائج، وبرأيي أكثر القرارات صعوبه 

 .الطارئة منها كإعادة هيكلة المهام لانتشار وباء

 رأيك بالأنشطة اللا منهجية؟ وهل من الضروري إدراجها في العملية  ما :السؤال

 التربوية؟

هي ضرورة وجزء من التعليم الشامل لها دور في تعزيز نمو الوعي  :أفضل الإجابات

 .والإدراك لدى الطلبة؛ فالفواصل الترفيهية تعزّز النتائج الإيجابية لديهم

 العقلية للطلبة ويعزز سلامة العقل من هل لديك برنامج عمل يضمن الصحة  :السؤال

 ضغوط الدراسة؟

نعم؛ بالنهج الشامل والضامن لبلوغ مناهل الصحة العقلية، مع إتاحة  :أفضل الإجابات

 .مبادرات وخدمات استشارية وبرامج صحيّة تعزز البيئة المدرسية الإيجابية

 ير المهني سواءً لنفسك ما هي الخطط المستقبلية لديك فيما يخص الإعداد والتطو :السؤال

 او لموظفيك؟

لا بد من خلق ثقافة النمو المهني عبر إعادة الهيكلة والتأهيل والمشاركة  :أفضل الإجابات

بورش العمل والمبادرات التي تضمن مواكبة أحدث تقنيات الإدارة والتعليم بمجتمع 

 .تربوي منسجم ومتعاون

 ب التعلم والاهتمام بالواجبات هل لديك مخططات تساعد بشد الطالب لح :السؤال

 المدرسيّة؟

نعم؛ من خلال خلق الظروف الجذابة والإيجابية في بيئة التعلم، وتفعيل  :أفضل الإجابات

أفكار الإجازة والتقدير في النظام المدرسي لخلق مشاعر التحفيز والشعور بالاهتمام 

 .والدعم

 الطلبة وأعضاء هيئة التدريس ما هي تدابيرك لضمان سلامة من هم بعهدتك من :السؤال

 جسديا؟ً

تبنيّ استراتيجيات الوقاية والتنويه للمخاطر قبل وقوع الأضرار،  :أفضل الإجابات

والاستجابة السريعة مع البدء بإجراءات الاستشفاء والتعافي فور وقوع الضرر لا سمح 

 .الله

 هل ترى في أسلوبك الإداري أنه قيادي، وكيف لك أن تصفه؟ :السؤال 

نعم؛ فهو قيادي تعاوني يتسم بالشمولية والتطلع للنتائج المستقبلية، كما  :أفضل الإجابات

يتسم بالمرونة كوني أقبل الخروج عن القواعد العامة إذا ما اقتضت الحاجة وضرورة 

 .التحسين المستمر

 ما هو أسلوبك التحفيزي الذي تشجع من خلاله على الابتكار والإبداع ضمن  :السؤال

 مدرستك؟

بإلزام المعلمين والإداريين بتبني ثقافة تقدير المبدعين والمبتكرين،  :أفضل الإجابات

وتقديم العون لهم للقيام بتجاربهم ونصحهم وتأمين وسائل السلامة لهم خلال التجارب مع 

 .توفير ما يلزم لها من مواد ومعدات



 

 تحسين الأداء المدرسي؟كيف تنفذ مخططات العمل والرقابة على نتائجها ل :السؤال 

بالتخطيط الاستراتيجي وتحليل البيانات وإتاحة الفرصة لأصحاب  :أفضل الإجابات

المصلحة للمشاركة ومراقبة النتائج بالتدريج لإزالة العقبات التي تعوق تحسين البيئة 

 .التعليمية، ولا بد من جدولة الأهداف وتحديد أطر زمنية للتنفيذ
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